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ارزیابی  منظور بهوزنی  تیمحدودبا  ها دادهه یک مدل تحلیل پوششی ارای

 کارایی در صنعت بانکداری

 
 3، سعید محرابیان*2بلال کریمی، 1علی ابدالی

 ، تْزاى، ایزاىعاهل تاًک عپِّيات ٍ  اهيي، داًؾگاُ ًيزٍی اًتظاهي دٍلتياعتادیار، هذیزیت  -1

 كزج، ایزاى ،ٍاحذ كزج اعتادیار، ریاضي كارتزدی، داًؾگاُ آساد اعلاهي-2

 ، تْزاى، ایزاىاعتادیار، ریاضي كارتزدی، داًؾگاُ خَارسهي-3

 

 1399ؽْزیَر  26 :هقالِ ذيرع

 1400اردیثْؾت  9 هقالِ: زػیپذ

 

 چکیده 

 یٍاحللذّاارسیللاتي كللارایي   هٌظللَر تللِریاضللي  یشیللر تزًاهللِ ِیللپا تللز( یللک رٍػ DEA)ّللا دادُتحليللل پَؽؾللي  

ِ ٍرٍدی ٍ خزٍخلي   یّلا  ٍسى DEA( تا چٌذیي ٍرٍدی ٍ خزٍخي اعت. در DMUs)یزيگ نيتقو رعليذى تلِ    هٌظلَر  تل

ّللز هقللذار ًللاهٌبي را تگيزًللذ. یکللي اس هؾللکلات تللِ ٍخللَد آهللذُ در ایللي ًللَ  ارسیللاتي تللَاى  تَاًٌللذ يهللتْتللزیي كللارایي 

تزای رفع ایي هؾکل ٍ تْثلَد دلذرت    حل راُیک  عٌَاى تِهحذٍدیت ٍسًي  یّا رٍػ. اعت ّا هذلكن ایي  یزیپذ کيتبک

تلا هحلذٍدیت    ّلا  دادُِ یک هذل تحليل پَؽؾلي  اعت. ّذف اس ایي هقالِ ارای ؽذُ يهعزف DEA یّا هذل یزیپذ کيتبک

ّلای   DMUهتغيلز هزتلَب تلِ     یّا ٍسىتا اعتبادُ اس هياًگيي ٍ اًحزاف هعيارّای  ؽذُِ یاراٍسًي خذیذ اعت. هحذٍدیت 

. تاؽلذ  يهل در هلذل هرلزتي    آهذُ دعت تِ یّا ٍسى تَدى فزد هٌحقزتِهتغيز تِ دليل عذم  یّا ٍسىكارا اعت. در ًظز گزفتي 

ارسیلاتي   ایلي رٍػ را تلزای   درٍادلع . ؽلَد  يهاعتبادُ  ارسیاتي كارایي ؽعة تاًک در ایزاى هٌظَر تِ ؽذُِ یارايي هذل ّوچٌ

كلِ   دّلذ  يهد. ًتایح اخزای هذل ًؾاى ؽعثِ اس یک تاًک تداری در ایزاى طي دٍ عال هتَالي تِ كار خَاّين تز 40 كارایي

در هلَرد رٍػ   ؽلذُ  اىيتٍ ًتایح آى هَارد ًظزی  رٍد يهتالا  ،ؽذُِ یاراّا تا اعتبادُ اس هذل  DMU یزیپذ کيتبکدذرت 

 . ذیًوا يه ذيیتارا  ؽذُِ یارا

 

  ، هحذٍدیت ٍسًي، ٍخَُ كارا، ارسیاتي كارایي تاًک.(DEA)ّا دادُتحليل پَؽؾي  :کلمات کلیدی

 

 مقدمه  1

ِ ( یک تکٌيلک تلز پایلِ    DEA) ّا دادُتحليل پَؽؾي  ِ ریاضلي   یشیل ر تزًاهل  یٍاحلذّا ارسیلاتي كلارایي    هٌظلَر  تل

ٍ CCR [1 ]هاًٌلذ هلذل    یاِ یل پا یّلا  هلذل . تاؽلذ  يه( تا چٌذیي ٍرٍدی ٍ چٌذیي خزٍخي DMUs) یزيگ نيتقو

BCC [2 ]ِدر  ؽذُ عاختDEA  در آى، دارای خَافي ّغلتٌذ.   ؽذُ زفتِیپذٍ افَل  هَردًظزتا تَخِ تِ تکٌَلَصی

اها اهکاى دارد كلِ اطلاعلات تيؾلتزی در دعلت تاؽلذ كلِ تایلذ در هلذل گٌداًلذُ ؽلَد ٍ یلا تلِ خلاطز تحلَلات               
                                                           

 دار هکاتثاتعْذُ* 

 b.karimi1987@gmail.com آدرط الکتزًٍيکي:
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 یزيل گ نيتقلو لِ گذاؽتِ ؽَد ٍ یا تِ علت كن تَدى تعذاد ٍاحذّای اخذیذی رٍی هغ یّا تیهحذٍد ،آهذُ ؼيپ

ِ كلِ   ًادرعتي اس كارایي داؽتِ تاؽين ٍ یلا ایلي  ، ارسیاتي ّا يخزٍخٍ  ّا یٍرٍدًغثت تِ  ٍ  ّلا  یٍرٍدهيلاى   یا راتطل

 .[3] تاؽين ّا ٍسىتاؽذ كِ ًياسهٌذ اعوال هحذٍدیت رٍی  ّا يخزٍخ

، كلِ كلارایي ٍاحلذ    ؽًَذ يهتعييي  یا گًَِ تِ ّا يخزٍخٍ  ّا یٍرٍدهزتَب تِ  یّا ٍسى، DEA یّا هذلدر 

تاعل    ّلا  ٍسى. ایي آسادی در اًتخاب ؽَد يًواعوال  ّا ٍسىتحت ارسیاتي هاكشیون گزدد ٍ ّيچ هحذٍدیتي رٍی 

آى را ًاكلارا اعللام كٌلذ ایلي ًتيدلِ دطعلي        DEA، اگز هذل زديگ يهكِ ٍدتي ٍاحذی هَرد ارسیاتي دزار  ؽَد يه

ٍاحلذی را   DEAٍسى دیگزی كارا ًخَاّذ تَد. اها اگز هذل  چيّاعت ٍ تایذ اطويٌاى داؽتِ تاؽين كِ ایي ٍاحذ تا 

اعت، پلظ احتولال ایٌکلِ ایلي ٍاحلذ       آهذُ دعت تِكارا اعلام ًوایذ، ایي كارایي دطعي ًيغت ٍ در تْتزیي ؽزایط 

. ٌلذ یگَ يه ٌاًِيت خَػرا كارایي  DEAزی ًاكارا ؽَد، ٍخَد دارد. لذا تِ ّويي دليل كارایي دیگ یّا ٍسىتَعط 

كِ یک كزاى تلالا   طَریِ را تَععِ دادًذ. ت DEA یّا تیهحذٍد، [4]تِ دليل ٍخَد ّويي ضعف الي ٍ ّوکاراى 

 DEAدر  يٍسًل  هحلذٍدیت هختلبي تزای  یّا رٍػدر ًظز گزفتٌذ. در اداهِ  ّا یٍرٍدٍ  ّا يخزٍخٍ پایيي رٍی 

 .[7، 6، 5] هعزفي گزدیذ

، تاؽلٌذ  يهًظزی ٍ كارتزدی  فَرت تِهختلف  یّا دعتِدر حَسُ هحذٍدیت ٍسًي در  ؽذُ يهعزف یّا هذل

هحلذٍدیت ٍسًلي هٌدلز تلِ      یّلا  رٍػًؾلاى دادًلذ كلِ تزخلي اس      یا هقالِدر  [8]ى اخليلي ٍ ّوکار، هثال عٌَاى تِ

ِ ًوَدًلذ ٍ هلذل   ارای افتِیتْثَد. ّوچٌيي یک رٍػ ؽَد يهٍ هحاعثِ كارایي  یعاس ٌِيتًْؾذًي تَدى خَاب هذل 

دديقلي   زيتبغتِ  [ 9]یک كارتزد در هذارط هتَعطِ كؾَر پزتقال اعتبادُ ًوَدًذ. پَدًغکي  عٌَاى تِرا  افتِیتْثَد

كلِ یلک    1اس طزیق هاتزیظ تذُ تغلتاى  [10]پزداخت. هيزسائياى ٍ ّوکاراى  اس هحذٍدیت ٍسًي تزای هذل هرزتي

ِ دادًذ. رضي پَر دالِ سٍق ٍ ، یک رٍػ هحذٍدیت ٍسًي خذیذ ارایدّذ يهتغييز در هاتزیظ ٍرٍدی ٍ خزٍخي 

 ّلا  دادُّذف تزای ارسیاتي ؽعة تاًک تا اعتبادُ اس هذل تحليل پَؽؾي  يیتز کیًشدتِ پيذا كزدى  [ 11]ّوکاراى 

 ارتا هحذٍدیت ٍسًلي علٌتي    ّا دادُتحليل پَؽؾي  یّا هذل [ 12]تا هحذٍدیت ٍسًي پزداختٌذ. كيائي ٍ ّوکاراى 

 . ذًداد ػزتغگ یا دٍهزحلِ یا ؽثکِتِ 

را تزای ارسیاتي كارایي تاًلک در ؽلزایط تحلزاى تلزای      يٍسً هحذٍدیتیک رٍػ  [13]اعويلذ ٍ صٍ  زاًياخ

 2تز رٍی ٍخِ كلارا تلا تعلذ كاهلل     ّا ٍسىاس تزكية هياًگيي ٍ اًحزاف هعيار  ّا آى. ًذِ ًوَدیاراي یارٍپا یّا تاًک

ارسیاتي كلارایي ٍ تْثلَد دلذرت تولایش ٍ      هٌظَر تِ ّا دادُدر تحليل پَؽؾي  ياعتبادُ ٍ یک رٍػ هحذٍدیت ٍسً

دادًذ. هؾکلي كِ در ایٌدا ٍخَد دارد پيذا كزدى ّوِ ٍخَُ كارا تا تعلذ كاهلل علخت ٍ     ِیاراّا  DMU یتٌذ رتثِ

 .تاؽذ يهیا ًؾذًي 

یک رٍػ هحلذٍدیت ٍسًلي خذیلذ     [13]اعويلذ ٍ صٍ  لِيٍع تِ ؽذُِ یارادر ایي هقالِ تا ایذُ گزفتي اس رٍػ 

 يیل ااعلت. تلِ    ّلا  دادُؽثيِ تِ ایذُ اّذاف ثاًَیِ در كلارایي هتقلاطع تحليلل پَؽؾلي      ؽذُِ یارا. هذل ؽَد يهِ ارای

 تیهحلذٍد ّلای كلارا، یلک     DMUتلزای   آهلذُ  دعت تِ یّا ٍسىكِ اس تزكية هياًگيي ٍ اًحزاف هعيار  فَرت

                                                           
1 trade-off matrix 
2 fully-dimensional efficient facets 
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ذف ثاًَیلِ  را در هذل ّ ّا ٍسىّای كارا، ایي  DMUًثَدى ٍسى  فزد هٌحقزتِ. تِ دليل ؽَد يهٍسًي خذیذ عاختِ 

تلاسُ تلزای    يیتلز  كَچلک ثاًَیِ تِ دًثال یلافتي   تاّذف ّا ٍسىاس تيي ایي  درٍادع. نیزيگ يههتغيز در ًظز  فَرت تِ

ُ ِ یارا. ایي ًَآٍری تزای اٍليي تار در ایي هقالِ نيّغت ّا یٍرٍدًغثت ٍسًي  ُ ِ ایل اراعلت. ّوچٌليي رٍػ    ؽلذ  ؽلذ

ٍ  ًتللایح آى ًؾللاى اس تللالا رفللتي دللذرت  ؽللَد يهللبادُ ایللزاى اعللتیللک تاًللک تدللاری در ارسیللاتي كللارایي تللزای 

 ارسیاتي كارایي تعذ اس اعوال هحذٍدیت ٍسًي را دارد.   یزیپذ کيتبک

اعلتبادُ   ْلا سیز را تزای ایي هقالِ دارین: در تخؼ تعذی تِ هعزفلي هبلاّين كلِ در ایلي هقاللِ اس آً      یتٌذ دعتِ

. در تخلؼ  تاؽلذ  يهل در ایي هقاللِ   ؽذُِ یارارٍػ هحذٍدیت ٍسًي  ؽاهل، خَاّين پزداخت. تخؼ عَم نيیًوا يه

رٍؽي ؽذى هطلة ٍ ّوچٌيي اّويت هَضَ  در دًيای ٍادعي یک كارتزد رٍػ تزای یک تاًلک   هٌظَر تِچْارم 

 .  تاؽذ يه ّا ؾٌْاديپِ ٍ ارای یزيگ دِيًتتخؼ پٌدن ؽاهل تداری در ایزاى آٍردُ خَاّذ ؽذ. 
 

 مدل ارزیابی کارایی 2

( تا DMU) یزيگ نيتقوارسیاتي كارایي تعذادی ٍاحذ  هٌظَر تِ( یک رٍػ ریاضي DEA) ّا دادُتحليل پَؽؾي 

تِ هٌظَر ارسیاتي كارایي  ّا دادُهختلبي در تحليل پَؽؾي  یّا هذل. تاؽذ يهچٌذیي ٍرٍدی ٍ خزٍخي 

تحليل  یّا هذلهختلبي ّغتٌذ. در ایي تخؼ تِ هعزفي تزخي اس  یّا يضگیٍؽاهل  ّزكذاماًذ كِ  ؽذُِ یارا

 . ؽَد يهارسیاتي كارایي پزداختِ  هٌظَر تِ ّا دادُپَؽؾي 

 

 بدون محدودیت  DEA یها مدل 2-1

, فَرت تِعال هختلف  Tدر  یزيگ نيتقوٍاحذ  nفزك كٌيذ كِ  ,( , ) m s
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o, كِ در آى هتغيزّای  o

k m

j tv R  ٍ,o o

l s

j tu R خزٍخي ّغتٌذ كِ تِ ٍاحذ  ٍرٍدی یّا ٍسى ٍ

تحت تزرعي )ٍاحذ  یزيگ نيتقو
o

j در عال هعيي )
o

t  ّا ٍسىتٌْا هحذٍدیتي كِ تزای ایي  اعت. ؽذُ دادًُغثت 

 كِ ًاهٌبي تاؽٌذ.  اعت يیا، ؽَد يهدر ًظز گزفتِ 
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تحت  DMUكِ هاكشیون كارایي تزای  تِ طَری تاؽذ يهّای ًاهٌبي  ّذف اس ایي هذل ًغثت دادى ٍسى

,تزرعي )تا ,( , )
o o o o

m s

j t j tx y T 

 ّيچ ٍاحذ كِ  اعت يیا ؽذُ اعوال( تِ دعت آیذ ٍ تٌْا هحذٍدیت

j یزيگ نيتقو n ای در ّيچ عالt  كارایي اهتياس تَاًذ يًوای 
, ,
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1

 ّا ٍسىتا ّواى هدوَعِ  1

ٍ تِ دًثال یافتي هاكشیون  ؽَد يًوخافي رٍی ایي هذل اعوال  یّا تیهحذٍدي كِ یاس آى خا داؽتِ تاؽذ.

ٍ  ؽَد يهگبتِ  ٌاًِيت خَػ یّا هذل DEAدر ادتيات  ّا هذل، تِ ایي نيتاؽ يهتحت تزرعي  DMUكارایي تزای 

كوي داؽتِ  یزیپذ کيتبکهوکي اعت ٍاحذّای سیادی كارا تؾخيـ دادُ ؽًَذ ٍ دذرت  ّا آىخزٍخي در

  تاؽٌذ.

 

 وزنی  یها تیمحدوددارای  DEAدل م 2-2

( 1تلزای هلذل )   یعٌلي  .( كارا ّغلتٌذ 1تاؽٌذ كِ در هذل تذٍى هحذٍدیت ) يّای DMUهدوَعِ  eNفزك كٌيذ 

o, داؽتِ تاؽلين،  oj te 1 .هدوَعلِ   رٍ يیل اسا
, , ,{( , ) | }e

j t j t j tN x y N e  1   اكٌلَى . نيیًولا  يهل را تعزیلف 

ِ  یياسآًدا، اها ؽَد يههياًگيي هحاعثِ  یّا ٍسى  eNكلارا در   یزيل گ نيتقلو  یٍاحلذّا ّلای تْيٌلِ تلزای    ٍسى كل

ی ٍخَُ كلارا تلا   هياًگيي را در تيي ّوِ یّا ٍسىًذ كِ  كزدپيؾٌْاد  [11] ًيغتٌذ، اعويلذ ٍ صٍ فزد هٌحقزتِهعوَلاً 

كلارا، ایلي اطويٌلاى را تلِ ٍخلَد       یزيل گ نيتقلو ٍاحذ  یخا تًِظز دزار دادى ٍخَُ كارا تعذ كاهل هحاعثِ كٌين. هذ

ؽَد ٍ فزفاً گٌداًذى ٍخَُ تا تعذ كاهلل تلِ هعٌلای هغلتثٌا     كِ اٍساى هزتَب تِ ّز یک هٌحقزاً تعييي هي آٍرد يه

هغاٍی تا فبز اعت. تٌلاتزایي ّلز یلک اس ایلي      زيهتغدر یک یا چٌذ  ّا آىكزدى ٍخَّي اعت كِ اٍساى هزتَب تِ 

كلِ آى   یزيگ نيتقو یٍاحذّافبز خَاّذ تَد كِ تزای ّوِ اس اٍساى غيز یفزد هٌحقزتِ ی هدوَعٍِخَُ دارای 

 ٍ یا تِ آى تعلق دارًذ، تْيٌِ خَاّذ تَد.  گغتزاًذ يهٍخِ را 

k ٍ فللزك كٌيللذ كللِ [14] نيدّلل يهللًؾلاى   Fهدوَعلِ ٍخللَُ كللارا تللا تعللذ كاهللل را تللا  

hv  ٍl

hu   تللِ تزتيللة

ام تاؽللٌذ. چللَى در كللارتزد تدزتللي تٌْللا آى دعللتِ اس    hٍرٍدی ٍ خزٍخللي در ٍخللِ   یّللا ٍسى ی دٌّللذُ ًؾللاى

تلاسُ ٍسى در یلک ٍرٍدی ًغلثت تلِ ٍسى ٍرٍدی      ی هحذٍدكٌٌلذُ كِ  نیزيگ يهرا تِ كار  دار ٍسى یّا تیهحذٍد

. اها تَخلِ داؽلتِ   نيكٌ يهٍرٍدی تعزیف  یّا خبتٍسى را تٌْا تزای  یّا تیهحذٍددیگزی ّغتٌذ در هَرد آتي 

یلک  دی ًغلثت تلِ   ٍٍرٍدی یلا در یلک ٍسى ٍر   یّا خبتداتليت تعوين تِ اٍساى در  يآعاً تِتاؽيذ كِ ایي رٍػ 

 .اعت هحَرٍسى خزٍخي 

ِ در تيي هدوَعِ ٍخلَُ كلارا تلا تعلذ كاهلل        kٍرٍدی زيهتغٍسى هياًگيي تزای یک  سیلز هحاعلثِ    فلَرت  تل

 :ؽَد يه

| |

kk
h

h F

v
v

F


  
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|كِ در آى |F 1عذد افلي ی دٌّذُ ًؾاى F  ِتعذاد اعرای هدوَع(F)اًحزاف اعتاًذارد ًوًَِ هتٌاظز حَل اعت .

k هياًگيي ًوًَِ تا
v

  ُؽَد يهًؾاى داد. 

kهياًگيي را تزای دٍ ٍرٍدی  یّا ٍسىًغثت  نيتَاً يهحال  ,k   ٍ ٍسًلي را   یّلا  تیهحلذٍد هحاعثِ كٌين

kًغثت اٍساى هداس تزای  كٌذ يهكِ هلشم  ,k   اعتاًذارد   یّا اًحزافعلاٍُ/هٌْای ِ ٍسى هياًگيي ت یّا ًغثتتيي

 :نيٌك يهسیز فزهَلِ  فَرت تِتاؽذ  5/0
' '

'

' '

" " "

" "

' "
/ /

( , )

/ /
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k k
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k
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k k k

v v
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 

 
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 
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0 5 0 5
  

ِ ّای ًغلثي در ًظلز   ّا كِ هحذٍدیتاس ٍرٍدی یيّا خبتتزای  ُ ، نیل ا گزفتل هتٌلاظز اٍساى هدلاس اس    یّلا  تلاس

  DEAتِ هذل هرلزتي   یيّا تیهحذٍد فَرت تٍِ فزفاً  درآهذُخطي  فَرت تِكِ  ؽًَذ يههعادلِ فَق تعزیف 

یلک ٍسى هيلاًگيي هٌْلای     ّا آى( افشٍدُ خَاّذ ؽذ. تَخِ داؽتِ تاؽيذ كِ در اًذكي اس هَارد كِ در 1)یعٌي هذل 

ِ . نيكٌل  يهل ایي هقذار را تا یک علذد هثثلت كَچلک خلایگشیي      ؽَد يههٌبي  5/0 اعتاًذارد یّا اًحزاف ُ  تل  عللاٍ

0/اًتخاب اًحزاف اعتاًذاردّای   كِ يدرحال ٍ  ٍسًي كلاهلاً ًغلثي اعلت    یّا تیهحذٍدهاًٌذ تاسُ هزتَب تِ   5

دعت آٍردى ّوِ ٍخَُ كارا تا تعلذ كاهلل    تِ زفتِ ؽَد. هؾکل اعاعي ایي رٍػدر ًظز گ ذتَاً يهّز هقذار دیگز 

ِ ی تلِ دعلت آٍردى هحلذٍدیت ٍسًلي ارایل     ّا اعت. در تخؼ تعذی رٍیکزد دیگزی تزا DMUتزای ّز دعتِ اس 

 .  ؽَد يه

 

 ی جدیدمحدودیت وزنبا  ها دادهتحلیل پوششی مدل  3

ؽثيِ تِ یلک هلذل ّلذف ثاًَیلِ      ؽذُِ یاراهذل ِ خَاّذ ؽذ. خؼ یک رٍػ هحذٍدیت ٍسًي خذیذ ارایدر ایي ت

. هذل طلَری  ؽَد يهكارا در ًظز گزفتِ  یٍاحذّاتْيٌِ  یّا ٍسىهحذٍدیت ٍسًي تا تَخِ تِ  کی آىاعت، كِ در 

ُ ِ یل اراهذل  درٍادعتزیي طَل را داؽتِ تاؽذ.  ؽَد كِ تاسُ هحذٍدیت ٍسًي كنتٌذی هيفزهَل ِ  ؽلذ سیلز   فلَرت  تل

 اعت:
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ِ تِ تزتية  d1  ٍd2 در ایي هذل ٍ تلالای هحلذٍدیت ٍسًلي هزتلَب تلِ ًغلثت ٍسًلي         ييكلزاى پلای   عٌلَاى  تل

یعٌي  ّا یٍرٍد
'

"

k

k

v

v

ّ  يهل كلِ   اعلت كزاى پایيي ایي دٍ  dٍ  ؽَد يهدر ًظز گزفتِ   ِ  نيخلَا ّلذف ثاًَیلِ    عٌلَاى  تل

طَل تاسُ ًغلثت ٍسًلي را   یعٌي . ذیآ يههيٌيون فافلِ در هحذٍدیت ٍسًي تِ دعت  عٌَاى تِ d درٍادعهيٌيون ًواین. 

( تزای عاختي هحذٍدیت ٍسًلي تلا اعلتبادُ    1در هذل هرزتي ) ّا ٍسىًثَدى  فزد هٌحقزتِتِ دليل . نیا ًوَدُهيٌيون 

هذل تا تَخِ تِ ّذف هيٌليون كلزدى فافللِ     نيدّ يهٍ اخاسُ  نیزيگ يههتغيز در ًظز  فَرت تِرا  ّا آى( 2اس هذل )

|ّوچٌيي  را تِ دعت آٍرد. ّا ٍسىهحذٍدیت ٍسًي،  |eN  در هذل فلَق هحلذٍدیت    كارا اعت. یٍاحذّاتعذاد

 كِ هذل ّوَارُ ؽذًي تاؽذ.  ؽَد يهٍ ایي تاع   ذیآ يهتِ دعت  ّا ٍسىتا اعتبادُ اس هياًگيي  ؽذُ اعوالٍسًي 

 سیز خَاّذ تَد: فَرت تِهحذٍدیت ٍسًي  ،تعذ اس اخزای هذل 
'

"

' " * *( , )

k

k

v
WR k k d d

v

  1 2  

هيٌيون  تاّذف درٍادعًذارد. را ٍخَُ كارا  ی ّوِاعت. ٍلي هؾکلات هحاعثِ  يزخطيغهذل فَق یک هذل 

ٍ    یزيل گ نيتقلو  یٍاحلذّا  یّلا  ٍسىكزدى طَل تاسُ هحذٍدیت ٍسًي ؽاهل  یت ٍسًلي تلزای   دكلارا، یلک هحلذ

ِ یتْثَدآى را یلک رٍػ   تلَاى  يهل ِ ؽذ. پظ یكارا ارا یٍاحذّاارسیاتي كارایي توام  تلزای رٍػ هحلذٍدیت    افتل

ًؾاى دادى اّويت هَضلَ  در دًيلای ٍادعلي، یلک      هٌظَر تِدر ًظز گزفت. در تخؼ تعذی  [5]ٍسًي اعويلذ ٍ صٍ 

 خَاّين آٍرد. ؽذُِ یاراهثال اس ارسیاتي ؽعة تاًک تداری در ایزاى تا اعتبادُ اس رٍػ 
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 مثال عددی 4

. در تحقيقلات سیلادی   اعلت ارسیاتي كلارایي در فلٌعت تاًکلذاری     ّا دادُیکي اس كارتزدّای هْن تحليل پَؽؾي 

ِ  ّلا  دادُهحققاى تِ ارسیاتي كارایي فٌعت تاًکذاری تلا اعلتبادُ تحليلل پَؽؾلي      . در ایلي تخلؼ   [15] اًلذ  پزداختل

ٍ  نیپلزداس  يهل ؽلعثِ اس یلک تاًلک تدلاری در ایلزاى       40تِ ارسیاتي كارایي  ؽذُِ یارایک كارتزد اس هذل  عٌَاى تِ

 را تياى خَاّين ًوَد.  ؽذُِ یاراهذل  یّا يضگیٍ

 

  ها داده 4-1

ؽلعثِ   40ایلي   یّا يخزٍخ. ّوچٌيي ٍرٍدی ٍ اعت 1394ٍ  1393ؽعثِ طي دٍ عال  40تحقيق هزتَب تِ یّا دادُ

 :تاؽٌذ يهسیز  فَرت تِ

 ورودی

ِ یّش. ایي ؽًَذ يههتحول  ّا عپزدُاعت كِ ؽعة تاًک تاتت خذب  يیّا ٌِیّش: ؽاهل ّوِ ّشیٌِ عولياتي -1  ّلا  ٌل

 . اعتٍ ...  الحغٌِ دزكؽاهل عَد پزداختي، كارهشد  پزداختي، ّشیٌِ خَائش 

ِ یّشاداری ٍ پزعٌلي، ّشیٌِ اعتْلاک اهلَال هٌقلَل ٍ غيزهٌقلَل ٍ     یّا ٌِیّش: ؽاهل ّشیٌِ غيزعولياتي -2  یّلا  ٌل

 هطالثات هؾکَک الَفَل اعت. 

 خروجی 

ؽلَد   حافلل هلي   ّلا  یگذارِ یعزهااس هدوَ  عَد تغْيلات اعطایي ٍ عَد ٍ سیاى حافل اس : درآهذّای هؾا -1

تاًلک اس درآهلذّای هؾلا     ؽلعة  كغلز ؽلَد، علْن     گلذاراى  عپزدُ، عْن عَد ؽذُ حافلكِ اگز اس ایي درآهذ 

 .ؽَد حافل هي

ُ ّل  هدوَ  درآهذّای حافل اس كارهشد، هثلادلات ارسی ٍ علایز فعاليلت   : هؾا درآهذ غيز-2 ؽلعة  ای  ای هؾلاٍر

 .اعت  تاًک

ؽعثِ در حلَسُ تاًکلذاری الکتزًٍيلک تلِ      ؽذُ اًدام: حافل تقغين تعذاد عزٍیظ ًغثت تاًکذاری الکتزًٍيک-3

 . تاؽذ يهتِ هؾتزیاى ؽعثِ تاًک  ؽذُ ارایِ یّا ظیعزٍتعذاد 

هاًٌلذ تاًکلذاری    یّلا  تيل فعال: حافل تقغين كاّؼ ّشیٌلِ عوليلاتي ًاؽلي اس    ًغثت كاّؼ ًزخ ّشیٌِ عولياتي-4

 .  اعتالکتزًٍيک تِ ّشیٌِ عولياتي ؽعثِ 

ِ تزای ّلز  ؽعث 40ّای ایي  آهار تَفيبي )ؽاهل: هياًگيي، اًحزاف هعيار، هيٌيون ٍ هاكشیون( اس ٍرٍدی ٍ خزٍخي

 سیز آٍردُ ؽذُ اعت.   1 دٍ عال هتَالي در خذٍل

 
 1394ٍ  1393ّای دٍ عال هتَالي  ّا ٍ خزٍخي آهار تَفيبي هزتَب تِ ٍرٍدی  .1جدول 

  هياًگيي اًحزاف هعيار هيٌيون هاكشیون

 
 

1393ّای عال  ٍرٍدی    

463/0  131/0  074702/0  333/0  ّشیٌِ عولياتي 

40 15 447527/9  975/33  ّشیٌِ غيزعولياتي 
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1393ّای عال  خزٍخي    

 درآهذّای هؾا  32,201,343,739 21373077665 4,902,650,345 101,346,703,074

117,053,451 9,080,870 78/24305531  درآهذّای غيز هؾا  48,954,884 

632/0  
 

129/0  
107747/0  363/0  ًغثت تاًکذاری الکتزًٍيک 

576/0  279/0  078189/0  447/0  ًغثت كاّؼ ًزخ ّشیٌِ عولياتي 

1394ّای عال  ٍرٍدی      

813/0  198/0  136264/0  549/0  ّشیٌِ عولياتي 

40 15 37823/11  85/25  ّشیٌِ غيزعولياتي 

1394ّای عال  خزٍخي      

 درآهذّای هؾا  4,528,564,213 2350709924 1,064,965,552 10,061,015,112

 درآهذّای غيز هؾا  133,284,249 359132602 14,928,750 2,337,687,441

905/0  600/0  065148/0  795/0  ًغثت تاًکذاری الکتزًٍيک 

647/0  241/0  094277/0  379/0  ًغثت كاّؼ ًزخ ّشیٌِ عولياتي 

 

 لِ هحذٍدیت ٍسًي آى خَاّين پزداخت.اؽعثِ تاًک ٍ هغ 40تحليل كارایي  ، تِّا دادُاكٌَى تا تَخِ تِ ایي  

 

 نتایج 4-2

j,) تاًلک  كلارایي ؽلعة   (1)اتتذا تلا اعلتبادُ اس هلذل     تخؼ زیسدر ایي  te)    هحاعلثِ   1394ٍ  1393طلي دٍ علال

تلزای حلل تولام    . ؽلَد  يهل ؽعثِ تاًک پزداختِ  40اتتذا تذٍى هحذٍدیت ٍسًي تِ ارسیاتي كارایي  درٍادع. ؽَد يه

 سیز آٍردُ ؽذُ اعت.  2در خذٍل  (1). ًتایح اخزای هذل ؽَد يهاعتبادُ  11ليٌگَ  افشار ًزماس  ّا هذل

 
 تاًک تذٍى هحذٍدیت ٍسًي هقذار كارایي ؽعة .2جدول 

هقذار كارایي 

1394در عال   

هقذار كارایي 

1393در عال   
 ؽعثِ

هقذار كارایي در 

1394عال   

هقذار كارایي در 

1393عال   
 ؽعثِ

0/847 0/459 21 1 1 1 

0/855 0/457 22 0/885 0/490 2 

1 0/599 23 0/877 0/621 3 

0/926 0/461 24 0/917 0/518 4 

0/980 0/437 25 0/901 0/610 5 

0/990 0/418 26 1 0/625 6 

1 0/613 27 1 0/459 7 

1 0/704 28 0/980 0/488 8 

0/769 0/735 29 1 0/498 9 

0/952 0/621 30 1 0/602 10 
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1 0/752 31 0/943 0/465 11 

0/952 0/909 32 1 0/503 12 

1 0/422 33 0/935 0/422 13 

0/935 1 34 0/971 0/424 14 

0/962 0/826 35 0/840 0/578 15 

1 0/625 36 0/952 0/382 16 

1 0/392 37 0/990 0/439 17 

1 0/595 38 0/952 0/485 18 

0/943 0/457 39 0/943 0/463 19 

1 0/472 40 1 0/394 20 

 

 40ؽلعثِ اس   16تعلذاد   1394ؽلعثِ ٍ در علال    2تعلذاد   1394دیذ در عال  تَاى يه 2كِ اس خذٍل  گًَِ ّواى

زای هلذل ارسیلاتي   یک هحلذٍدیت ٍسًلي تل    2. در اداهِ تا تَخِ تِ ایي ؽعة كارا ٍ هذل تاؽٌذ يهؽعثِ تاًک كارا 

را تلا   (2). اگلز هلذل   نیزيل گ يهِ خَاّين داد. هحذٍدیت ٍسًي را تزای ٍرٍدی اٍل ٍ دٍم در ًظز یؽعثِ ارا 40ایي 

* ن، خَاب تْيٌِيكارا اخزا ًوای ؽعة یّا دادُاعتبادُ اس  /d 1 1 008  ٍ* /d 2 1 را خَاّين داؽلت، كلِ تلا     011

 تَخِ تِ آى هحذٍدیت ٍسًي سیز را خَاّين داؽت.

* *( , ) ( , ) / /

( , ) / , /

v v
WR d d WR

v v

WR v v v v

      

     

1 1

1 22 2

2 1 1 2

1 2 1 2 1 008 1 011

1 2 1 008 0 1 011 0

 

تاًک را دٍتلارُ ارسیلاتي    ؽعة(، 1ٍ اضافِ كزدى آى تِ هذل ) ؽذُِ یارادر اداهِ تا تَخِ تِ هحذٍدیت ٍسًي 

 سیز آٍردُ ؽذُ اعت.    3خَاّين ًوَد، كِ ًتایح آى در خذٍل 

 
 تاًک تا هحذٍدیت ٍسًي هقذار كارایي ؽعة  .3 جدول

هقذار كارایي 

1394در عال   

هقذار كارایي 

1393در عال   
 ؽعثِ

هقذار كارایي در 

1394عال   

هقذار كارایي در 

1393عال   
 ؽعثِ

0/541 0/299 21 0/794 735/0  1 

0/535 0/368 22 0/500 336/0  2 

1 0/595 23 0/526 413/0  3 

0/926 0/227 24 0/508 340/0  4 

0/962 0/274 25 0/719 377/0  5 

0/990 0/373 26 0/781 518/0  6 

1 0/346 27 0/474 232/0  7 

1 0/694 28 0/826 379/0  8 

0/769 0/730 29 0/714 317/0  9 

0/943 0/617 30 0/847 549/0  10 
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0/699 0/568 31 0/422 310/0  11 

0/610 602/0  32 1 253/0  12 

0/990 0/309 33 0/389 0/314 13 

0/926 0/383 34 0/575 0/316 14 

0/962 0/820 35 0/538 0/293 15 

1 0/621 36 0/943 0/244 16 

1 0/262 37 0/441 0/313 17 

1 0/318 38 0/407 0/287 18 

0/935 0/407 39 0/408 0/281 19 

1 0/327 40 1 0/310 20 

 

ِ ّليچ   1393( تا هحذٍدیت ٍسًلي در علال   1، تعذ اس اخزای هذل )ذيٌيت يه 3كِ در خذٍل  طَر ّواى  یا ؽلعث

كلِ دلذرت    دّلذ  يهل ایلي ًؾلاى   ؽعثِ كلاّؼ پيلذا كلزد.     9تِ  16كارا اس  تعذاد ؽعة 1394ا ًيغت ٍ در عال كار

تاًلک تلِ    ًگيي ٍ اًحزاف هعيار كلارایي ؽلعة  سیز هيا 4در خذٍل  يیتزارفتِ اعت. علاٍُ  تالا هذل یزیپذ کيتبک

 تبکيک عال تزای دثل ٍ تعذ اس هحذٍدیت ٍسًي آٍردُ ؽذُ اعت.

 
 تاًک تعذ اس هحذٍدیت ٍسًي كارایي هزتَب تِ ؽعة  .4جدول 

اس هحذٍدیت ٍسًي تعذ اس هحذٍدیت ٍسًي دثل    

409/0  560/0 1393هياًگيي كارایي در عال    

155/0  157/0 1393اًحزاف هعيار كارایي در عال    

765/0  955/0 1394هياًگيي كارایي در عال    

221/0  554/0 1394اًحزاف هعيار كارایي در عال    

 

ؽلذُ   كوتلز  1394ٍ  1393هياًگيي كارایي تعذ اس هحذٍدیت ٍسًي تلزای ّلز دٍ علال     ذيٌيت يهكِ  طَر ّواى

 در ارسیلاتي ؽلعة تاًلک    زهتعلارف يغ یّلا  ٍسى درٍادلع اعلت.   ؽذُ اعوالاعت ٍ ایي تا تَخِ تِ هحذٍدیت ٍسًي 

یگز اگز اس طزفي دخَد را در تاسُ هحذٍدیت ٍسًي اًتخاب ًوایٌذ.  یّا ٍسىاخاسُ دارًذ  اعت ٍ ؽعة ؽذُ حذف

كِ اًحزاف هعيلار تعلذ اس اعولال     ذيٌيت يهتِ اًحزاف هعيار كارایي دثل ٍ تعذ اس اعوال هحذٍدیت ٍسًي تَخِ ؽَد، 

 یّلا  ٍسىكِ پزاكٌذگي ًوزُ كارایي حافل اس ٍخَد  دّذ يهاعت ٍ ایي ًؾاى  ذاكزدُيپهحذٍدیت ٍسًي كاّؼ 

 كارایي اس تيي رفتِ اعت.   یزيگ اًذاسُغيزهتعارف در 

 

 یریگ جهینت 5
ُ ِ یل اراپزداختين. هلذل   ّا دادُهحذٍدیت ٍسًي در تحليل پَؽؾي  افتِیتْثَدِ یک رٍػ یدر ایي هقالِ تِ ارا تلا   ؽلذ

ٍسًي ایداد خَاّذ ًوَد، كلِ ّلذف آى هيٌليون     تیهحذٍدتَخِ تِ یک هذل دیگز )تِ اعن هذل ثاًَیِ( یک تاسُ 

ًؾاى دادى اّويت رٍػ، آى را تلز رٍی   هٌظَر تِِ هذل یتعذ اس ارا. تاؽذ يهاس تاسُ اًحزاف آى  ّا ٍسىكزدى ًغثت 
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 1394ٍ  1393تاًلک تلزای دٍ علال هتلَالي      40 یّلا  دادُیک هثال اس دًيای ٍادعي اخزا ًوَدین. ایي هثلال ؽلاهل   

، دّلذ  يهل ؽعثِ را افلشایؼ   40تعذاد ؽعة كارا را كن ًوَدُ ٍ هياًگيي كارایي ایي  دادؽذُیا تیهحذٍد. تاؽذ يه

در  زهتعلارف يغ یّلا  ٍسى. پلظ ایلي رٍػ تلا حلذف     تاؽلذ  يهل كِ ایي تا تَخِ تِ هاّيت هحذٍدیت ٍسًي هعوَل 

. در ایي هقالِ هذل ّلذف ثاًَیلِ تلا تَخلِ تلِ هيٌليون       دّذ يهتاًک رٍیکزد ارسیاتي را تْثَد  ؽعة يكارایارسیاتي 

هلاكشیون كلزدى تلاسُ     هثلال  عٌلَاى  تِدیگز  یکزدّایرٍتا  تَاى يهتٌذی ؽذ. اها كزدى تاسُ هحذٍدیت ٍسًي فزهَل

ِ یتْثَد یّلا  رٍػهحذٍدیت ٍسًي ٍ یا پيذا كزدى تباعيز هذیزیتي ٍ اعتبادُ در هلذل ّلذف ثاًَیلِ،     دیگلزی   افتل

 یّلا  ٍسىخزٍخي یا تزكية اس  یّا ٍسىهحذٍدیت ٍسًي رٍی  يتفزگ زظً رد ات تَاًذ يه یهَرد دیگز. ِ ًوَدیارا

تلا ًظلزات هلذیز در     را ؽذُِ یارا رٍػ تَاى يهدر ایي هقالِ اًدام ؽَد.  ُؽذِ یاراٍرٍدی یا خزٍخي تا ّويي رٍػ 

 تَاًلذ  يه ّا هَضَ ایي ّز یک اس كِ  ِ كزد،ًوَد ٍ یک رٍیکزد خذیذ ارایٍسًي ادغام  یّا تیهحذٍدخقَؿ 

 هثٌای كارّای آیٌذُ تاؽٌذ.
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